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Turmas 2010 Especialistas propdem um novo olhar sobre a
proposta de reducao da jornada
A Proposta de Emenda Constitucio-  1hdes de empregos (nimero baseado  trapartida, houve a perda de competi-  ¢do, transito, seguranga e caos cli-
nal (PEC) 231 que reduz a jornada na seguinte conta matemdtica: se o tividade das empresas e aelevacdiodo  madtico, que afetam o trabalho como
de trabalho de 44 para 40 horas se-  Brasil possui uma forca de trabalho  desemprego. A solucdo s6 se deu em  conhecemos atualmente e devem
manais, e ainda estd em tramitacio  de 25 milhdes de pessoas, a reducdo 2008 quando foi feita a ampliacdoda  ser levados em conta.
no Congresso, data de 1995. Para de 10% da jornada levard a criagdo  jornada por meio de negociagdo cole- “O trabalho flexivel tem vérios
quem ndo se lembra do periodo, o  de cerca de 2 milhdes de vagas). En-  tiva”, lembrou Ferreira. beneficios: reduz custo de instala-
Brasil havia recém-saido do jugo tre os argumentos contra, ele citou: o . ¢do; gera aumento de produtivida-
da inflagio monstruosa, a recente  acréscimo de custo (perda de jorna-  Ilexibilizar, no lugar de reduzir de; melhora a qualidade de vida;
s e TS abertura as importagdes ainda fazia  da sem reducéo de salario); perda de Na avaliagio de Castello, a dis- e reduz o impacto ambiental por
com que os trabalhadores temessem  competitividade; ampliacdo da infor- ~ cussdo sobre a reducdo da jornada €  transporte. Além disso, é uma fer-
perder o emprego e existia um cla- malidade e da terceirizagio; e deses-  anacronica. E a flexibilizagdo, na ver-  ramenta importante de atragdo e
mor pela melhoria das condi¢des de  timulo ao investimento. dade, que deveria estar na pauta dos  retengéio de talentos”, argumentou
trabalho. Ah, e a internet nem havia Para Ferreira, a literatura especia- ~ debates. “A flexibilizacdo do tempo  Castello. Ele, entretanto, concordou
13815 de maio de 2010 Sac Paule | 24 horas sido criada... lizada no assunto constata que a ge- € espago, associada a estratégias ino-  que € preciso superar desafios para
O contexto no qual foi apresen-  ragdo de empregos depende de dife-  vadoras, permite obter produtividade  a adogdo da flexibilidade, entre eles,
tada a PEC 231 foi o ponto de par-  rentes fatores e ndo tem relagdo com  superior, diminuir o absenteismo e a ambiguidade juridica, problemas
tida do vice-presidente Juridico da  ajornada menor. “Se a redugio fosse  reduzir os custos fixos. Em vezdere-  de seguranga de informac@o e a ne-
ABRH-SP, Wolnei Tadeu Ferreira, a solugio, por que outros paisesndoa  duzir, € necessério flexibilizar o tra-  cessidade de criar uma medigéo ob-
no debate sobre a reducio da jor- adotaram?” Ele lembrou que, segun-  balho”, defendeu. jetiva de produtividade.
e 2N’ mal de 20107 “S8aPyvla. |15 hore nada de trabalho que a ABRH-SP  do dados da OIT (Organizagéo Inter- Segundo ele, € preciso olhar para
promoveu no Gltimo 29 de abril, na  nacional do Trabalho), um nimero novas questdes: hoje € impossivel _
sua sede. O evento também contou  expressivo de pafses ainda mantém  saber se uma pessoa que estd na ;o‘;
com a apresentacio de Daniel Cas-  as 48 horas semanais, caso da Ale- frente do computador estd trabalhan- =
R s | et | Skas tello, presidente da Sobratt (Socie- manha, Argentina, Chile e México.  do ou nio; as mulheres tém domina- A
B BT A : : dade Brasileira de Teletrabalho e  Estados Unidos e Japdo, que ttm do o mundo do trabalho e elas que-
Teleatividades) e diretor executivo  uma legislacéo flexivel, permitem até ~ rem mais flexibilidade porque t€m
da Soft Trade. 50, 52 horas. mais papéis para exercer; 0s jovens
99 de maio de 2010 Sho Paulo | 8 horas Ferreira apresentou os argumen- “Em 1997, na Franga, estabele- ndo gostam da rigidez de hordrios e
tos a favor da redugéo: melhora no  ceu-se a reducgio para 35 horas se- se organizam de forma diferente; a
tempo de lazer, mais tempo para  manais, a menor registrada até agora.  terceira idade produtiva ndo merece
estudo e aperfeicoamento, e, princi- No periodo de 1997 a 2000, foram cumprir horério por causa do trinsi-  Ferreira e Castello: andlise atualizada e
palmente, geraco de cerca de 2 mi-  gerados 400 mil empregos. Em con-  to; hd ainda problemas de urbaniza-  aprofundada da questdo
24 a 26 de maio de 2010 580 Paulo | 24 horas
INSTITUCIONAL Nova edicao do Ciclo de Palestras
27 & 28 de maio de 2010 Sho Pauls | 16 horas
em Santos
Horizontes da Aprendizagem e Inés Cozzo, sécia-fundadora da
C on h ega m el h ora AB R H 'S P do Desenvolvimento Humano é o T Al Consultoria, € Victor Mir-
ey T A ABRELSP ) _ tema da préxima edi¢do do Ciclo shawka Junior, diretor geral de
St i gt o -SP promove nesta quinta,  evento, Reis Neto pretende tragar um  de Palestras em Santos, que acon-  p6s-graduacdo da Faap — vio
das 14h30 as 17 horas, na sua sede,  panorama da Associagdo. Durante a (ece no dia 20 de maio, das 8h30  apresentar suas perspectivas sobre
um evento d§ integracdo exclus.lvo apresentacao, serdo abordados os t(”)p.l- as 11h30, no auditério 407 da a realidade atual e as principais
para. os associados. Segundo 0 vice-  coOS: .estrut.ura da ABRH-SP, estratégia Unisantos (Av. Carvalho de Men-  diferencas entre a aprendizagem
_ : : presidente de Conhecimento e Apren-  da diretoria executiva para o periodo donga, 144, Vila Mathias). convencional e a aprendizagem
2/ @ 28 do maio de 2010 Sdo Paulo | 16 horas dizagem, Almiro dos Reis Neto, o  de 2010 a 2012, grade e modalidades 0 ’ l, trantes d o —  do fut
propésito da iniciativa € contribuir  de eventos, parcerias, copromocdo do S palestrantes o evento O Tuturo.
para que os profissionais saibam CONARH — Congresso Nacional so- Inscrigoes: (13) 3219-9484 ou (13) 7805-4659
como aproveitar melhor o potencial  bre Gestdo de Pessoas, ferramentas de
dos produtos e servicos da entidade e =~ comunicagdo utilizadas pela Associa-
descubram como explorar os benefi-  ¢do — como blog, twitter e JRH —, atu-
28 de maio de 2010 Sha Pauls | 0B horas cios oferecidos. acdo das Regionais e beneficios para
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GolRH e ViaRanking firmam sociedade

Diretoria Executiva: Wagner Brunini; Almiro dos Reis Neto; () grande aquecimento da economia bra-

sileira tem gerado muito otimismo acerca
das novas oportunidades de negécios e a
area de Recursos Humanos esta inseri-
da nesse bom momento. Para confirmar
tal cendrio, a Fénix Editora, por meio do
Guia Online de fornecedores de produ-
tos e servigos para o RH, GolRH, firmou

e servicos as empresas e profissionais
de RH mantendo o sistema de cotag@o
dos usudrios. “O GolRH vai se integrar
ao ViaRanking com a responsabilidade
de desenvolver esse novo sistema BtoB
para outros segmentos”’, explica o diretor
de marketing da Fénix Editora, José Car-
los Ribeiro Gongalves.

Carlos Griner; Darci Gargon; Donizetti Tadeu Moretti; Eliane

Maria Aere; José Emidio Teixeira; e Wolnei Tadeu Ferreira.
Editora-Chefe: Maria Cecilia Stroka (MTb 18.357), mcecilia@
papercomunicacao.com.br - Editora: Loraine Calza - Projeto
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Uma historia de realizacdes que
sO uma rede de networking como
a ABRH-SP pode escrever.
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sociedade com a empresa ViaRanking,
um site nacional de filtro de busca na
internet que classifica as empresas por
critério de qualidade, tudo definido pela
opinido dos internautas. O modelo segue
uma tendéncia mundial dos principais si-
tes de busca, assim como o Yelp (Www.
yelp.com), nos Estados Unidos.
Inicialmente, o GolRH incorpora o
ViaRanking numa nova se¢io, BtoB, em
que as empresas oferecem seus produtos

Patrocinadores de Gestao

& Santander

O Valor das Idéias

Naturalmente, a nova sociedade traz
grandes perspectivas de negdcios ao Gol-
RH, que deve crescer. “Seguindo essa
tendéncia, que conta com a avaliagdo dos
usudrios para os produtos, a expectativa
€ que o GolRH cresca e amplie seu le-
que de oportunidades para anunciantes,
fornecedores e clientes de toda a 4rea de
RH”, finaliza Thiago Basaglia, coorde-
nador de produtos impressos e on-line da
Fénix Editora.
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Patrocine esta festa.

A imagern da sua empresa so term a ganhar
ao lado dessa histdria, que também é sua.

www.abrhsp.org.br

14 de junho, no HSBC.
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