Sédo Paulo, 01 dé junho de 2010
Pres. FO00555

Exmo. Sr.
Carlos Roberto Lupi
DD. Ministro de Estado do Trabalho e Emprego — MTE

Prezado Ministro

. Venho & presenga de V. Exa. expressar as reflexdes e
preocupacdes da FIESP — Federagio das Indstrias do Estado de S3o Paulo a
respeito da Portaria 1510/2009, que disciplina o registro eletronico de ponto e
a utilizago do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

A referida Portaria tem sido objeto de manifestagdes de
significativo ntimero de empresas, do nosso conjunto de cerca de 96 mil
industrias, visto trazer impactos no somente para estas, mas também para o

expressivo contingente do universo de 2,8 milhdes de empregos diretos e
formais.

Como a sua gesto tem se pautado pelo didlogo e pela busca
do equilibrio entre os diversos interesses da sociedade brasileira, tomo a
liberdade de dirigir-me a V. Exa. para €Xpor as nossas preocupagdes e as
dificuldades encontradas com a edicfio dessa Portaria.

Assim, permito-me apresentar, como sugestio, alguns
pontos que, oportunamente, poderfio constar de pauta de um didlogo com
especialistas no tema, no 4mbito desse Ministério.

Certo de sua atengfo, antecipo agradecimentos e renovo a
V. Exa. protestos de apreco e considerde

Benjagfnin Steinbruch
Presideqit® em\exercicio
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S&o Paulo, de maio de 2010

ASPECTOS GERAIS DA PORTARIA N° 1510/09 — PONTO ELETRONICO

Tempo Técnico

Trabalhamos com o contexto dessa Portaria desde a sua edi¢do no final de
agosto de 2009. Sua vigéncia esta dividida em dois momentos: com relacdo

ao software em 22 de novembro de 2009 e com relac8o ao hardware em 25
de agosto de 2010. :

Diante das implicacBes e dos vinculos técnicos para implantar as mudancgas
relacionadas ao software, desde 22 de novembro de 2009, a maioria
absoluta das milhges de empresas-ndo conseguem atender a Portaria por
impedimentos, sejam técnicos ou operacionais.

Com relagdo ao hardware, que sera exigido a partir de 25 de agosto de
2010, também teremos grandes dificuidades de cumprir no tempo
assinalado, pois nas grandes empresas, além do prazo para a concorréncia
(que demanda andlises e estudos técnicos), dependiamos, ainda, das
homologac8es de um niimero razodvel de reldgios agora apresentados. Além
disso, somente apés a homologacdo dos relogios, tivemos a oportunidade de
estuda-los e analisi-los para a elaboragdo dos protocolos técnicos que
permitem as concorréncias.

Dependemos também da contratacao e realizacdo de obras civis para a

estrutura de informaética e outros vinculos operacionais, que demandam um
tempo técnico.

Por outro lado, com relagdo ao contetdo da Portaria, observamos algumas
situagdes que gostarfamos de apresentar a V.Exa.

Disposicdes sobre a marcacdo do ponto
Art. 29, T - Restricdes de horario a marcacao de ponto

O trabalhador pode marcar o ponto mesmo ndo estando a disposicdo para o
trabalho. A portaria proibe o bloqueioc do ponto eletrdnico.

A lel informa que a marcacgdo acima de cinco minutos de tolerdncia no inicio
da jornada deve ser remunerada como hora extra. A lei trabalhista também
estabelece que a empresa deve remunerar como hora suplementar as horas
efetivamente trabalhadas além da jornada normal.

Assim, para conciliar esses dispositivos legais, a empresa pode disponibilizar
um ndmero de registradores de ponto que permitam a marcagao dentro do
limite de toleréncia, bloqueando a marcacdo acima desse periodo para
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aqueles empregados que ndo estio a disposicdo para as horas extras e
liberando a marcagdo acima dessa tolerancia para aqueles que irdo realizar
as horas extras. Na verdade, o que se busca coibir & que a permanéncia
voluntaria dos empregados na eémpresa, por interesses particulares, por
exemplo, para aguardar a hora de ir para a faculdade, para aguardar uma
carona, para uso particular de lojas, bancos, correios, lanchonetes, saldo de
cabeleireiros, academia de gindstica e outros, POssa ser registrada no ponto

eletrénico, sem que o empregado esteja a disposicdo do empregador para o
trabalho efetivo.

Ao proibir esse bloqueio para aqueles empregados que ndo estio &
disposi¢do para as horas extras, sdo gerados os seguintes efeitos:

- €om a possibilidade de registrar o ponto sem que o trabalhador esteja 3
disposigéo para o trabatho, o ponto eletr6nico perde a sua finalidade que era
a de ser a base para o Pagamento da remuneragdo. Assim, a maior parte
dos empregadores brasileiros perde a referéncia técnica e passa a .ter o risco

de imprecisBes, que podem prejudicar ora a empresa, ora o trabalhador, no
pagamento de salarios.

- s& 0 trabalhador marcar o ponto fora da tolerancia sem estar com acordo
para realizar horas extras, esse trabalhador estara sujeito ao processo
disciplinar. Isso ndo seria adequado, afinal, o aumento dos processos
disciplinares contraria a evolucio de varias décadas em torno da
consolidacdo de uma relagdo construtiva no interior das empresas. Esse fato
podera gerar conflitos entre empresas, trabalhadores e sindicatos.

- 5€ as empresas ndo aplicarem 0s processos disciplinares/demissées, o
horario registrado e n3o Pago podera ser objeto de contencioso trabalhista
€, se assim for, poderemos ter um aumento exponencial de reclamacBes
trabalhistas no Poder Judicidrio, que em 2009 teve um recorde de 2,9
mithdes de reclamatérias no Poder Judiciario,

- S€ as empresas ndo aplicarem os processos disciplinares/demisstes e
pagarem pelos hordrios registrados, as empresas terfio um custo adicional
sem contrapartida no aumento de produgao, reduzindo assim a
competitividade da empresa. Além disso, reduz a flexibilidade, pois as horas

pagas e ndo trabathadas como extras estardo contando no limite de duas
horas extras diarias.

- assim, o efeito colateral dessa medida nos informa da importancia de se
rediscutir o tema, incluindo os diversos atores sociais e sempre levando em

consideracdo a lei em vigor, as necessidades reais do empregador e do

empregado.
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Disposicies sobre a impressdo do comprovante

Art. 3° ~ Registrador Eletronico de Ponto ~ REP é o equipamento de
automacio utilizado exclusivamente para o registro de jornada de
trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar
controles de natureza fiscal, referentes 3 entrada e a saida de
empregados nos locais de trabatho. ‘

Art. 79, 1, d - Imprimir o comprovante do trabalhador

Primeiramente, a emissdo de recibo é uma pratica ecologicamente incorreta
e ird causar um grande impacto ambiental. Anualmente poderdo ser
emitidos cerca de 38,7 bilhdes de comprovantes individuais de marcacdo de
ponto (193,5 bilhdes em cinco anos), considerando 40 milhdes de
trabalhadores e 11 meses (24 dias/més). Cada empregado recebera, por

ano, cerca de 968 comprovantes e, se guardar os comprovantes dos Gltimos
cinco anos, serdo 4.840.

Recentemente, em 30 de julho de 2009, foi publicada a Lej n° 12.007, que
obriga as empresas prestadoras de servigo publico a encaminharem aos
consumidores declaracdo de quitacdo anual de débitos. O objetivo é diminuir
0 acumulo de papéis. O Poder Judicidrio caminha para o processo eletrénico,
visando a eliminagdo do processo de papel. Assim, a Portaria, ao obrigar a

emissdo de dois recibos didrios por empregado, caminha na contram3o da
historia.

O fato € ainda mais agravado ja que cada um dos trabalhadores pode passar

a cada dia pelo relégio e acionar o dispositivo que imprime todas as
marcagles das Ultimas 24 horas de todos os trabalhadores que marcaram
ponto naqueie registrador.

Aquele que acionar o dispositivo de impressao de todos os registros tera em
suas maos ndo somente os dados da empresa (CNPJ e a razdo social), como
também o nome, matricula e PIS de cada um dos trabalhadores, o que
poderia ser visto como um risco para a seguranga e privacidade de todos,
Mais que isso, significa uma violagdo a intimidade do trabalhador, um
principio previsto na Constituicdo.

Dispositivo USB

Art. 4°, VI - Porta padrio USB externa, denominada Porta Fiscal,
para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-
- Fiscal do Trabalho.

Art. 79, IV - Emissio da Relacdo Instantinea de Marcacdes com as

marcacdes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes.
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Como o REP deverd ter um dispositivo de meméria externa com entrada USB
(pen drive), pode-se notar uma real vulnerabilidade 3 seguranga dos
trabalhadores e da empresa. Qualquer pessoa pode inserir o pen drive no
dispositivo, e, assim, terd acesso a todas as marcacdes registradas neste
aparelho, incluindo os dados de todos os trabalhadores, representando
assim um risco a quebra de privacidade e 3 seguranga da informacdo. Como
dito anteriormente, informacdes pessoais do trabalhador ficardo expostas,
podendo ser violada a sua intimidade, que € uma garantia fundamental.

Além disso, se o pen drive tiver um virus ou uma alta carga de energia, o
equipamento podera ser danificado de imediato e de forma definitiva.

Conclusiao

Esses sdo alguns dos exemplos que vém sendo objeto da atencSo dos
empresarios e que nos trazem & presenca de V.Ex.2 na expectativa de que
se possa suspender essa Portaria, visando a busca de uma avaliagao
compartilhada dos impactos e, se necessario, uma altera¢ao construida
coletivamente considerando-se ndo somente o posicionamento das entidades
mpresariais, mas também das bases representativas dos trabalhadores.

ROBERT(}// JEL LA MANNA
Diretor Titulat Sindical e
Coordenador do Nicleo de Estydos de Relacdes Trabalhistas da
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